		关于开展2018年校级教改项目申报工作的通知
全体教师：
[bookmark: _GoBack]为加强教学内涵建设，调动教师参与教学改革研究与实践的积极性和创造性，提高人才培养质量，提升教师教育教学能力与水平，根据学校《教学改革与研究项目管理办法（修订）》（金职院办〔2011〕52号 ）文件精神，决定开展2018年度校级重点教改项目立项申报工作，现将有关事宜通知如下：
一、立项原则
应体现学校专业建设与教学改革办学特色，遵循高等职业教育教学规律，围绕推进重点校建设这一中心主题，反映人才培养模式、教学运行管理和课堂教学的改革需要。研究成果既要反映前瞻性理论和前导性实践的应用趋势，又要有较强的针对性、借鉴价值和可操作性。研究项目须与本人教学或管理工作充分结合，且必须付诸于实践。
二、立项类别和资助说明
2018年度校级重点教学改革项目按五个专题类设立124项课题，其中课堂教改项目（20项）、青年教师项目（50项）、创新创业教育专项（20项）、课程思政改革项目（20项）、“双优班”学员专项研究项目(14项)，研究期限一般不超过2年。
立项后由教务处专业课程建设费进行资助，其中课堂教改项目、青年教师项目、课程思政改革项目、创新创业教育专项0.3万元/项，“双优班”学员专项0.5万元/项。项目分年度下拨经费，2018年先下拨50%的经费，另外50%的经费按时结题再予以拨付。
三、申报条件和程序
（一）申报条件
1.鼓励一线教学的专兼任教师、教辅人员和教育教学管理人员的教育教学和管理研究，向青年教师倾斜，不鼓励副高及以上职称申报，其中青年项目的负责人需年龄在40周岁以下（即1978年1月1日以后出生），讲师及以下职称人员。
2.每个项目负责人限报1个项目。项目组成员最多只能同时参加本年度2个项目的申请。
3.承担校级及以上教学改革项目尚未结题的负责人，不得申报本年度教学改革项目。
4.承担2014年以来校级教改项目尚未结题的负责人，不能作为项目负责人申报本年度教改项目。
5.已列入科研、教改项目的课题不能参与本次申报。与历年校教改项目研究内容相似的项目不能参与本次申报。“双优班”学员（每学院1人）不再申报专项以外的项目。
6.校级教改项目重在实践探索，应具备针对性、可操作性和借鉴推广价值。仅有理论研究而无实践探索的项目将不予支持。
（二）申报程序
1.要求各学院对本学院申报的项目进行会评方式的初审，务必避免研究内容与学院专业的教学改革相脱节，分类排序后将初审推荐项目汇总表提交教务处。各学院推荐申报限额如下（“双优班”学员专项研究项目不在限额内）：
	学院
	信息
	机电
	建工
	经管
	师范
	农学
	医学
	旅游
	艺术
	制药
	商务
	金义
	基础
	创业
	合计

	数量
	14
	14
	10
	10
	14
	14
	14
	8
	10
	10
	8
	8
	14
	10
	160


2.通过学院初审的项目负责人可登录教务网/教改课题，登陆后根据系统提示完成申报操作，网络申报截止时间6月1日。
3．学校统一组织评审。
联系人：李远远（82265918/9210027,13989416189/686189）
材料收集：廖英（82265041/9215041,18395948826/698826）
 
 
                                   教务处
2018年4月10日
 




	
	






